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RESEAU DE FORMATION DES ENSEIGNANTS

 Réunion de rentrée 2025-2026
* Atelier Canopé 21 - Dijon

https://www.reseau-canope.fr/
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Réseau Canopeé

L'essence de notre mission : vous accompagner

Notre mission

Vous former tout au long de votre
carriére a I'évolution des méthodes
d’enseignement, notamment par le

numerique.

Notre vision

Vous permettre d'adapter vos
pratiques pédagogiques pour
répondre aux besoins de chaque

eléve.

Nos engagements

Vous proposer une offre de
formation gratuite, en présentiel ou
a distance, sur tout le territoire

national.

Qualiopi »

processus certifié

La certification qualité a été délivrée
au titre de la catégorie

ACTIONS DE FORMATION
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Un véritable
service public de proximité

Réseau Canopé

équité territoriale, efficacité d'un réseau national

)
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1 implantation dans chaque
département

Plateformes
d’autoformation

Conférences d’experts Animations vidéo

. <y Reportages filmés
Formations a distance

‘ ‘ ‘ Podcasts
i

‘ ‘ (1 Retours d’expérience

Formations hybrides

Formations en présentiel

Chaque formateur apporte tout un
réseau avec lui



Valeurs de la République C Innovation pédagogique )

( Education aux médias et a I'information ) Ecole inclusive

thématiques
d’intervention prioritaires

Bien-étre a I'école Education a la transition écologique et sociale
( Cultures et usages du numérique éducatif ) Coéducation et parentalité




Le cartable du nouvel

Votre cartable
du nouvel enseignant

( offert !

,

Comment bien préparer
sa rentrée ?

Jusqu'au 24 novembre, Réseau Canopé vous offre le cartable du nouvel enseignant rempli d’informations et de conseils pratiques

pour faire vos premiers pas dans le méetier.

A I'intérieur, retrouvez un numéro exclusif de Premiers pas, le mag’ de Réseau Canopé correspondant 4 votre niveau d'enseignement
et trois titres des Cahiers pédagogiques (série « Les Petits Cahiers ») offerts par notre partenaire, le Centre de ressources et dappui
pédagogique (CRAP).

Téléchargez le cartable


https://www.reseau-canope.fr/cartable-nouvel-enseignant

PREMIERS PAS DANS LE METIER

D’ENSEIGNANT (PPME)

Rentrée 2025 : l'offre de formation est arrivee !

& N
Parcours '
Webinaires t
Ateliers d'échange
<

Découvrez nos parcours, webinaires et ateliers d'échange dédiés aux nouveaux enseignants. | Accéder au dossier >
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https://www.reseau-canope.fr/premiers-pas-dans-le-metier-denseignant.html
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S SR TL os thématiques, vidéos et webinaires 5 o

Foalitt R Nos séries  Rechercher = Mon compte
Fraternité

CanoTech, le plaisir de se former

Des formations courtes et pratiques en libre acces
pour enrichir vos compétences

Découvrir 'offre CanoTech

CANGTeCh

PAR RESEAU CaNOPE



https://www.canotech.fr/

) extraclasse

Extra classe

WWW.reseau-cano pe.fr



https://extraclasse.reseau-canope.fr/

Devenez I'enseignant que vous voulez étre

Des parcours pour le développement professionnel
continu des enseignants

Une offre en ligne et en libre accés a partir de toute adresse mail

Un format basé sur la mise en pratique et le partage entre pairs

Une didactique augmentée par la vidéo 360 et par I'lA


https://www.e-inspe.fr/

Construire aujourd’hui S’engager avec vous pour la réussite des projets
et avec vous I'enseignement de éducatifs en territoire au service de la communauté
demain éducative



INSPE de Dijon : 4 départements et 1

(MEEF\
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INSPE : departement MEEF

Estelle Vallet-Santamaria
estelle.vallet-santamaria@u-bourgogne.fr

Julien Mugnier
julien.mugnier@u-bourgogne.fr

Responsable du service
Claire Vanesse-Urbain

Coordination 2nd degré : Nathalie Buchillot
M2 MEEF 2" degré :Sébastien FINOT - 03.80.39.35.92 -

sebastien.finot@ube.fr Bureau R11
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Master MEEF wmctiersde ’enseignement de l’éducation et de la formation

Pour préparer aux métiers de 'enseignement et de ’'éducation, le département
MEEF de UINSPE de Bourgogne offre :

4 mentions de Masters MEEF en formation initiale et continue
 Master MEEF 1er degré
- Professeur des Ecoles
e Master MEEF 2nd degré
— Professeur de College et Lycée général ou professionnel
e Master MEEF encadrement éducatif
- Conseiller Principal d’Education
 Master MEEF pratique etingénierie de la formation
— Accompagnement et Analyse de Pratique Professionnelle (2A2P)
— Enseignement et Besoins Educatifs Particuliers (EBEP)

1 Diplome Inter-Universitaire « Professeurs et conseillers principaux
d’éducation stagiaires - entrée dans le métier » avec 3 parcours:

® 1erdegré

e 2nd degré

e Encadrement éducatif



RESPONSABLES DE PARCOURS INSPE

Nom du Responsable M2

Allemand Sandrine Douru

Anglais Pauline Papa
Documentaliste Etienne Boggio

Eco-gestion Alexandre Dubourg

Education

. Nadege Lemonnier
musicale

Sébastien Delarche
Espagnol Elsa Lang Ripert
Histoire
Géographie
Lettres Bruno Cardi
Mathématiques Julien Mughnier
Physique- chimie Estelle Bailly

Caroline Guerin

Estelle Vallet-Santamaria

=

Biotechnologie Emmanuella Di Scala

Sc et Technologies Jean-Christophe Chardigny
CPE Delphine Van-Wetter




Maquette du M2 MEEF

Binc cla camphtences Macro-compétences Maitrise des ressourc es et composantes essentielles de la compétence
référentiel formation
connaitre le contexte institutionnel
BLOCA Le professeur, comprendre Fhistoire du systéme éducatif et des politigues éducatives
acteur de la EDUQUER s'approprier le référentiel de compétences et les textes guifondent les missions du métier, du socle CCCC
communauté inscrire et analyser son action dans le respect du cadre juridigue, éthigue et réglementaire, en référence aux principes démaocratigues et aux valeurs

éducative et du servicef ropublic aimes da |3 o rem ive de e 3 NS issio

public de féducation maitriser les régles de communication et leurs usages (langue francaise orale et écrite, numérigue, LV niveau B2)

naticnale c'approprier la communication verbale et non verbale, matériele et dématérialisée

COMMUNIQUER

adopter une attitude favorable a l'écoute et a des échanges respectueux avec son (ses) interloc uteur(s)

ENSEIGNER les5AVOIRS

maitriser les savoirs a enseigner

concevoir et mettre en ceuvre une séguence / des séancesen favorisant l'engagement de tous les éléves et en différenciant 'enseignement

sélectionner et analyser les ressources a enseigner et pour enseigner

gérer et aménager des espacesde travail

préparer des supports de travail adaptés au(x) contexte(s) de la classe

BLOCEB Un professeur
polyvalent, praticien

PLANIFIER et SEQUENCER

maitriser et mettre en oeuvre les programmes disciplinaires et le socle CCCC

concevoir une progression gui ginsc rit dans une programmation annuelle et en conhérence avec lestextes

planifier des séquences d'enseg mmemﬂaﬂerﬂmhsaﬁe selon les programmes et adaptées au contexte

réflexif, efficace dans

connaitre les diff érentes formes d'évaluation et lewrs fonctions

la transmission des EVALUER construire et utiliser des outils permettant lévaluation des besoins et des progrés des éléves
savoirs fondamentaux analyser les réussites et les erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de rem édiation et de consolidation des acquis
et la construction des faire com aux éloves las de I'évaluation afin de dév leurs capacités d'auto- évaluation
apprentissages
BLOCC Le professeur, SE FEORMER identifier et planifier les besoins d'apprentissage professionnel
acteur de son
développement < approprier des dispositifs et des tec hnigues de travail collaboratif
professionnel COOPERER participer a 'élaboration d'un projet collectif et 4 sa mise en ceuvre




Maquette du M2 MEEF 2"9 degré

UE 2 et UE 3 : le professeur polyvalent,
praticien réflexif, efficace dans la transmission
des savoirs fondamentaux et la construction

UE 1: le professeur, acteur de = apprnga&EN CE UE 4 : le professeur acteur de

la communauté éducative et son développement personnel
du service public de ENSEIGNER LES SIf\lOIRS

I’éducation nationale PLANIFIER ENSEIGNER SE FORMER
EVALUER COOPERER

EDUQUER

FACILITER LES APPRENTISSAGES DE (au choix)
TOUS LES ELEVES Culture numérique

Développement social, psychologique et Culture .artist'ique et
affectif de I'adolescent, autorité, gestion de patrimoniale

- - classe, accompagner le parcours de I'éléve, S
Numérique, communication inclusion des élaves Culture citoyenne

orale, langue vivante Culture de la recherche

FAIRE PREUVE DE REFLEXIVITE

Recherche, méthodologie du MEMOIRE
Préparation et analyse du stage, ARP

Agir en éducateur responsable

COMMUNIQUER




Maquette du M2 MEEF CPE

UE 1: le professeur, acteur de
la communauté éducative et
du service public de
I’éducation nationale

EDUQUER

Agir en éducateur responsable,
animer I'équipe de VS

COMMUNIQUER

Numérigue et VS,
communication orale, langue
vivante

UE 2 et UE 3 : le professeur polyvalent,

praticien réflexif, efficace dans la transmission
des savoirs fondamentaux et la construction

des apprentissages

CONCEVOIR ET ANIMER
PRENDRE EN CHARGE
EVALUER

FACILITER LES APPRENTISSAGES DE
TOUS LES ELEVES

Développement social, psychologique et
affectif de I'adolescent, autorité, gestion de

classe, accompagner le parcours de I'éleve,
inclusion des éleves

FAIRE PREUVE DE REFLEXIVITE

Recherche, méthodologie du MEMOIRE
Préparation et analyse du stage, ARP, ASP

UE 4 : le professeur acteur de
son développement personnel

SE FORMER
COOPERER

Exercer sa créativité




Maquette du M2 MEEF

FAIRE PREUVE DE
REFLEXIVITE

(Recherche, méthodologie du MEMOIRE,
analyse réflexive de la pratique, préparation
et analyse du STAGE)

STAGE
Evaluation
certificative
(oral)

MEMOIRE
Ecrit +
Soutenance
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Formation M2 MEEF

Une approche par compétence des formations de
LINSPE précisé dans des descriptifs disponibles en
lighe sur le site de UINSPE

@ Bibliotheque & Etudiants internationaux  |§ Plan @ Candidatures inscriptions @ Liens formations/secteurs pros Rechercher

o UNIVERSITE s 1 . £ y
ég BOURGOGNE Suivre une UE transversale ~ Consulter I'offre de formation 2024-2025 @ Ma sélection
EUROPE

Accueil > Offre de formation > Master MEEF > Master Meétiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (MEEF), 2nd degré
> Parcours Sciences économiques et sociales

DROIT, ECONOMIE, GESTION (DEG)

PARCOURS SCIENCES ECONOMIQUES ET

SOCIALES

Q) Ajouter alasélection ¥ Télécharger ¥ Master1 ¥ Master2

Composante Langue(s)

Institut National d'enseignement
Supérieur du
Professorat et de

I'Education

Francais

INSPE-UBE

23



ANNEE (LN4C51RS)
Nature : Semestre Période : Année

| Maquette d'enseignement

‘ Evaluation initiale / principale Seconde chance / rattrapage
Note| . Volume

val Code Nat. Libellé Mut. ECTSCoef.
élim. horaire Libellé Libellé
BLOC A transversal : Le professeur, acteur de la communauté
X 105 BLOCC P X
éducative et du service public de I'éducation nationale
X LOSH3YN UE UET1 : Le professeur, acteur de la communauté éducative X 10
X LO! O COMP EDUQUER X 8
X LO /! EC UE1-Ec1 : Agir en éducateur responsable X -1
CM 4 I
X LONOMSOZ MATIERE Agir en éducateur responsable X m 1
CCl ECO .
X LOSKSBKKI  COMP COMMUNIQUER X 4
X LOSLE EC UE1-Ec2 : Communiquer X || |
| é T 12
X LOSLHEFX MATIERE ) Usage d'une langue étrangére en situation x L
professionnelle ccl  ECO ||
- - R y TP 8 .
X LOSLHRZU MATIERE Usage responsable d'internet et numérique éducatif X -
CCl ECO -
7 8
X LOSLICSF  MATIERE Communication respectueuse et efficace X
CCl ECO
BLOC B disciplinaire : Un prof polyvalent, praticien
X LOBYWORZ BLOCC  réflexif, efficace dans la ion des savoirs I
et la construetion des apprentissages
X LOSYWOTL UE UE2 : Le praticien pilote de son enseignement 16
ENSEIGNER LES SAVOIRS & PLANIFIER ET
LOBYWOVL
X foew COMP sequencer 1
X LOsYWOX5 EC UE2-Ec 1 : Maitriser les savoirs & enseigne
CM 20
X LC MATIERE Ec1 a : Economie
cCl ECO
X LOBZOCR4 MATIERE Ee1 b : Sociclogie et Sciences Politiques cu 20
0620C! : Sociologi i itiqy 55 560
X L MATIERE Ecic : Ateli éd i t didacti 1 M 35
cic: er: {[+[¥} iaactiqu
eliers pédagogiques ef iques ool Eco
N . N - CM 10
X LOPM2A59 MATIERE Ec1 : Economie, sociologie et sciences politiques
ccl ECO
X LOBYW2AF EC UE2-Ec2 : Enseigner dans le secondaire
TD 45
X LOBZOS1N  MATIERE Ec2: truire | ti isciplinai
52 €2 : Construire les apprentissages disciplinaires ool ECo
X MATIERE Ec2 : Ateliers pédago: es et didactiques 2 40
H ler Iqu 1l Iqu
20 q ccl  ECO
B i TP 2
X MATIERE Ec2: Prgparauon aux oraux du concours (pour
étudiants admissibles) CCl  ECO
X LOBYW3OP UE UES3 : Le praticien réflexif 29
X LO8YWZQE COMP EVALUER 4
X LOeYW3S1 EC UE3-Ec1 : Rendre plus efficace son enseignement
. Dé i i i M 1
X LOPM5ZBZ MATIERE Ec1 : Dy social, p et affectif C ]
de l'adolescent CCl  ECO
T &
X LOPMEHBW MATIERE Ec1 : Développement de I'adolescent



L’ANNEE DE MASTER 2

Année de Master 2 MEEF 2" degré

Semestre 1 Semestre 2

Période 1 Période 2 Période 3 Période 4
Septembre octobre Novembre décembre Janvier février
1 ' Oraux du concours

Mars avril
1 Ecrits du concours
]
Stage Stage
Visite n°1 Visite n°2

Stage a tiers temps filé sur I’'année (en responsabilité ou pratique accompagnée)

EVALUATION DU MASTER PAR COMPETENCE

Période 5
Mai juin

Année

Stage

Mémoire Mise en ceuvre du protocole, Rernse seusanance
recueil de données et analyse. mémoire mémoire

16 février 2026



Evaluation du M2 MEEF

Evaluations certificatives par compétence a aide de taches simples et
de taches complexes pour chacune des 9 compeétences. (pour le
transversal, mise en place d’un calendrier au retour des vacances de la
Toussaint)

Evaluation tout au long de ’année en CC Intégral.
5 Niveaux d’acquisition (0 a 4)
— Niveau 2 minimum sur chaque compétence pour valider lannée de
master
Pas de session 2 mais possibilité d’'une seconde chance (Décision du
conseil de mention).

Un travail sur le mémoire des 'année de M1 (niveau 2 minimum attendu)



Calendrier des Taches complexes du

tranversal
M2 Calendrier des Taches complexes 2025-2026

1/3 temps CPE les lundis et mardis tout au long de I'année

Epreuves d’admissibilité Concours M2 E ion concours M2

Stage 1/3 temps 2D les lundis et vendredis tout au long de I'année e

Octobre Décembre
Faire preuve de réflexivité

Visite 1 e
TC Oral réflexif avant le 07/05
0 aire preuve de réflexivité Soutenance mémoire avant le 7/05
Se Former/Coopérer e avant le [

TC Oral le 15/10

Conseil de
16/02 Communiquer R Jury annuel
) s rencre METCRN 00600 Jll 29/06/26
G ®mer/Coopérer

kcrit @ rendre [ER¥YAaV]

Secondes chances entre

Faciliter le 04/06 et le 23/06
Communiquer en LV TC le 13/05 matin
TC le 10/12 _—

TC le 13/05 aprés-midi

Attention ! I'année n’est pas terminée tant que les épreuves de seconde chance ne sont pas passées



STAGES a tiers-temps a responsabilité ou SOPA

Lundis et vendredis avec co-tutorat (CPE lundis et mardis)
- 2 co-visites formatives + entretiens + comptes rendus de formation

Suivi en groupe de préparation et d’analyse de stage par un tuteur INSPE (4 x 2h)
1 Suivi par un tuteur INSPE

Qd Evaluations:
- Evaluation formative : par compétences menée par le tuteur établissement et le
tuteur INSPE tout au long de 'année : portfolio rempli par U'étudiant et CR de visite
- Evaluation certificative : validation de la compétence « Faire preuve de réflexivité »
= un oral sans préparation (20 mn) a partir d’une situation singuliere vécue dans le
cadre professionnel qui s’élargit en s’appuyant sur le portfolio



STAGES a tiers-temps a responsabilité ou SOPA

Attention la convention de stage
1/3 temps he couvre pas les
sorties scolaires en dehors des
jours déevolus au stage.




STAGES SOPA

Nécessité d’étre inscrit en M2 pour Pétablissement d’une convention

Début du stage le 08 septembre au plus tot pour les PLC et CPE
(sauf Espagnol, Sll)

—->Convention de stage a récupérer en fin de semaine a la scolarité

second degreé
— jeudi 04/09 bureau 55 a Dumont
—>Vendredi 05/09 batiment Gabriel sur le campus

Et a faire signher par le tuteur établissement, puis a remettre a la scolarité 2D
avant le 12/09/25



Conventions de stage

Récupérer la . Burfleat_ltqZ[l;a
convention de scoarte
Dumont 04/09 .
stage ou Gabriel 05/09 Le non-respect du calendrier de

signature retarde le versement
de la gratification par le rectorat

Faire signer la
convention par le  EEEE I
tuteur de stage
établissement

Déposer a e Bureau de
convention signée la scolarité
a la scolarité 2D Dumont
avant le 12/09/25 ou Gabriel

Le stage, méme en SOPA, demande un investissement tout au long de ’année donc jusqu’a la date de la fin des
cours. Pas de dérogation possible !



Formation Transversale

* Place importante du tronc commun => culture commune a tous
les enseignants et CPE.

* Tous les mercredis (S3 et S4)
e a commencer par le mercredi 04 septembre (planning prét sur ADE)
* Attention aux groupes et horaires !

Mercredi 03 septembre apres-midi : CM Agir en éducateur responsable amphi Mathiez
sur le campus



Formation transversale S3

Sur le site Dumont tous les mercredis (9h30 - 12h30 & 13h30 -

16h30) pour les cours de 3 heures

UE1 le professeur acteur de la communauté éducative

Ec1:Agir en éducateur responsable (4h CMet 6 h TD)
(Agir en éducateur dans EDT)
Réeferent : Fredérique Lamblot

Ec2: Communiquer
Réeferents : N. Laruelle, A. Desbizet et P. Papa

* Usage d’une langue étrangere en situation
professionnelle (12 h TD)

(Langue vivante dans EDT)



Formation transversale S3

Sur le site Dumont tous les mercredis (9h30 - 12h30 & 13h30 -

UE3:le praticien réflexif 16h30) pour les cours de 3 heures

Ec1: Rendre plus efficace son enseighement

RENDRE PLUS
EFFICACE SON
ENSEIGNEMENT

* Deéveloppement social, psychologique et affectif de ’adolescent (16 h CM) (Adolescentdans EDT)

Référent : Nathalie Cartiere

* Inclusiondes éléeves (6 h TD) (Inclusion dans EDT) Réferent : Denis Tavant
* Autorité et gestion de classe (9 h TD) (Autorité ou Gestion de classe dans EDT) Référent: Frédérique Lamblot

Ec2 : Analyser sa pratique et mobiliser la recherche

* Ec2a:Recherche et mémoire (cadre théorique) (8 hTD et 2 h TP) (Méthodo dans EDT)
Séminaire derecherche (15 h TD) (Séminaire dans EDT)
Analyse Réflexive de la Pratique (ARP) (6 h TP) (ARP dans EDT)

Référent : Nathalie Charvy

FAIRE PREUVE
DE REFLEXIVITE

* Ec2b: Stage (par les formateurs disciplinaires) (6 h TP durant les jours des formations disciplinaires)



Formation transversale S3

Sur le site Dumont tous les mercredis (9h30 - 12h30 & 13h30 -

16h30) pour les cours de 3 heures
UE4 : Le professeur acteur de son développement professionnel

Ec1:seformera: (15 heures) (Culture dans EDT)
Culture numérique
Culture artistique et patrimoniale
Culture citoyenne
Culture internationale

Culture de larecherche
COOPERER

Attention Groupes spécifiques de TD !!

Référents : Nicolas Laruelle, Marie-Odile Contzler, Estelle Vallet-
Santamaria, Julien Mugnier ou Sandrine Esquirol-Paquerot.



Formation transversale S3

(Groupes specifiques)

* UE 1: La langue vivante (anglais ou espagnol)
= maintien du choix de M1 (12 heures)

* UE 4 : «Culture » (15 heures)
= maintien du choix de M1



ormation lIransversale

Emploi du temps

* Planning sur ADE (acces via ENT uB)

: Hon compte | FAQ \'s
: ¢

..............
.........

8 rempiacer

* Groupes sur le site du Département MEEF
* > https://inspe.u-bourgogne.fr/presentation-du-departement-meef



Formation transversale S3 : EDT

Les intervenants du transversal sont nombreux et il peuty
avoir des changements au fil de ’année

(merci de consulter régulierement votre boite mail)

Attention aux horaires!



Formation transversale S4

Sur le site Dumont tous les mercredis (9h30 - 12h30 & 13h30 -

16h30) pour les cours de 3 heures
UE1 le professeur acteur de la communauté éducative

Ec1:Agir en éducateur responsable (5hTD)
Référent : Frédérique Lamblot

Ec2: Communiquer
Referents : N. Laruelle, M-O. Contzler et P. Papa

* Usage responsable d’internet et numeérique éducati
TD) (Num dans EDT)

* Maitrise de la langue francaise (9 h TD)
(Com dans EDT)




Formation transversale S4

Sur le site Dumont tous les mercredis (9h30 - 12h30 & 13h30 -
16h30) pour les cours de 3 heures

UE 3 : le praticien reflexif

RENDRE PLUS
EFFICACE SON
ENSEIGNEMENT

Ec1: Rendre plus efficace son enseighement

 Développementde l’adolescent (6 h TD)
Référent : Nathalie Cartiere

« Accompagnement du parcours des éleves (12 h TD)
Référent :

FAIRE PREUVE
DE

Ec2: Analyser sa pratique et mobiliser la recherche
REFLEXIVITE

 Ec2b:Stage (parlesformateurs disciplinaires) (6 h TP durant les jours des
formations disciplinaires)



Formation Transversale

Emploi du temps - Différents groupes

* Groupes de CM:

o CMA Voir affichage sur le site de U'Inspe
+ Affichage papiera Dumont

o CMB

* Groupes de TD « standard » = groupes de TP

* Groupes de TD « méthodologie du mémoire » = groupes de
TP

* Groupes de langue

* Groupes « culture »



Evaluations des formations du Master

CPER (conseil de perfectionnement)

1. Ils concernent les grands domaines disciplinaires et se
reunissent deux fois dans l'année.

2. Y sont représentés : responsables (UFR, INSPE) des
formations (disciplinaires, transversales), des
représentants du rectorat, des enseignants et des
etudiants (M1 & M2)

3. Permet de faire un bilan et de réfléchir collectivement a
des évolutions des formations



Concours de recrutement M2 / L3 2026

(JQuels concours seront organisés le méme jour ? Ou non ?

v'Second degré

o Le méme jour quand pas de probleme d’attractivité : CPE, documentation,
philosophie, histoire-géographie, sciences de la vie et de |a Terre, sciences
économiques et sociales, arts plastiques, EPS, numérique et sciences
informatiques

o A des dates différentes dans les autres disciplines : lettres, allemand, anglais,
espagnol, maths, physique-chimie, éducation musicale, éco-gestion, lettres-
histoire, maths-physique chimie



Mise en garde
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Parking réservé avec

acces
Personnel
administratifs
et
techniques/Enseignant
s

Sécurite-stationnement

Parking pour les
extérieurs
(invités,
étudiants..)

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Zone réservée aux
activités sportives

Circulation
fournisseurs pour
les livraisons

Parking réservé avec

acces
enseignant +
ouverture
exceptionnelle pour
CPE-M1/M2-AED
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Santé sécurité
au travail

\

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

EUROPE

* Le registre de santé sécurité au travail est situé a accueil et a pour
vocation a déclarer tout signalement que vous jugez utile a porter a la
connaissance du service Prévention, Sécurité et Qualité de Vie au
Travail (ex. : malaise, harcelement...)-

Le registre ne doit pas mentionner de nom de personne.

* Un panneau santé Sécurité au Travail est disponible a U'entrée de
UINSPEE (informations Vigipirate, conduite a tenir en cas d’intrusion,

..)

e Sauveteurs secouriste au travail au sein de UINSPE :

Eric Gouvernet, Sylvie Tillier, Virginie Beaumont
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Protéeger
Alerter-secourir

En cas de malaise

1. Appeler le 15
2. Donner adresse/Nom/Prénom
3. Prévenir’accueil et un sauveteur secouriste

Un local infirmerie est situé dans la salle des enseignants.

Encasd’alarme incendie

1. Je sors de l'établissement
2. Je me dirige vers l'un des points de rassemblement (Parking/ou Portail c6té bibliotheque)
3. Jattends l’autorisation pour entrer a nouveau dans U'établissement

Cas d’attaque extérieure
. Jévalue et adapte masituation (je sors de 'établissement ou je me confine ou je fais face)
. Je préviens les forces de U'ordre (Police 17 ou 114 par sms)

Abonnez-vous aux alertes SMS de ’Université

Utilisez les issues de secours uniquement en cas d’évacuation ; vérifier la fermeture des portes

derriére vous.

Ne pas stationnerdevant lesissues de secours pour permettre aux services de secours d’intervenir.

(ambulance, SAMU, pompiers..)
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Santé
Le service de santé
étudiante a I'Université

Adresse : 6A rue recteur Marcel Bouchard
21000 Dijon

Horaires : Ouverture du lundi au
jeudi de 8h30 a 12h15 etde 13h15a 17h et

le vendredi de 08h30a 12h15 et de 13h15
a 16h.

Téléphone : 03-80-39-51-53

Mail : medecine-preventive@u-
bourgogne.fr
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NUMEROS UTILES

Prévention SUICIDE

SANTE
MENTALE

VIOLENCES
NUMERIQUES

Santé-numeéros utiles

ETUDIANTS EN
SOUFFRANCE

SOUTIEN
PSYCHOLOGIQUE/C
ROIX ROUGE

SOS AMITIE

FILSANTE JEUNES

3114 (7j/7 et 24h/24)
Ou
014539 4000 (7j/7 et 24h/24)

3018

0805 23 2336
Ou via
I'appli Asso SPS (7j/7 et 24h/24)

0800858 858
du lundi au vendredi 9h19h, samedi dimanche
12h-18h

09 7239 40 50
Permanence d’écoute téléphonique 24h/24 et
7j/7 0972394050

0800235236
Tous les jours de 9h a 23h

L’appel est gratuit et confidentiel,

Ecoute anonyme des personnes confrontées
au suicide.

Numéro national pour les jeunes victimes de
violence numérique (harcelement sur
Internet/réseaux sociaux)

Ecoute anonyme et gratuite par des
psychologues pour les étudiantes et les
étudiants préoccupés par un avenir incertain,
la solitude, I'isolement, la précarité.

Soutien psychologique pour toute personne
ressentant le besoin de parler (solitude,
dépression, violence, addictions...), pardes
bénévoles formés, service anonyme et gratuit

service d’écoute bienveillant, gratuit,
anonyme et confidentiel destiné a ceux qui, a
un momentde leurvie, traversent une période
difficile.

Service d’écoute anonyme et gratuit pour les
12-25 sur les themes de la santé, de la
sexualité, de 'amour, du mal étre...
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NUMEROS UTILES
VIOLENCE VIOLENCES 3919 Info numéro d ‘écoute national
FEMMES
JEUNES VIOLENCE 0808807 700
ECOUTE
CAP ECOUTE 0472333435 Violences, agressions
Du lundi au vendredide 9h a 21h
ADDICTION TABAC INFO 0825309 310 www.tabac-info-service.fr
SERVICE ou 3989
2 2 > Du lundi au samedide 8h a 20h
Santé-numéros utiles
DROGUES INFO 0800231313 WWW. dr v.fr
SERVICES 7i/7jde 8h a 20h
ECOUTE CANNABIS 0980980940 www. dr v.fr
7i/7jde 8h a 20h
ALCOOL INFO 0980980930de 8ha21h Appelnon surtaxé
SERVICE https://jeunes.alcool-info-service.fr
ECOUTE ALCOOL 081191 3030 www.drogues.gouv.fr
7j/7jde14h a 2h
JOUEURS ECOUTE 0974751313 joueurs-info-service.fr
INFO SERVICE 7j/7 de 14h a 2h
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Restauration Site Dumont
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Le restaurant de I'INSPE n’est pas affilié au CROUS =>pas de tarif boursier, ni repasa 1euro
Il est interdit de manger dans les salles de cours.

Les salles dits hors-sacs sont I’atrium, le foyer étudiants, la salle 200.
Tarif étudiants : 4,50 euros

La restauration a I'INSPE

Vente de tickets :al'unité ou en nombre au bureau 11

. Du lundi au jeudi: 8h30-12h15

. Mercredi : 08:30-12:15/14h-17h

. Pas de vente le vendredi

Fonctionnement par inscription pour limiter le gaspillage alimentaire

Modalité de paiement : Espece, cheque, CB (a privilégier)

Ouverture du self : 11h45-13h




Restauration Site Dumont

f UNIVERSITE
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INSCRIPTION A LA RESTAURATION CONSULTATION DES MENUS
Lien EVENTO : Affichage sur le site de I'INSPE
https://evento.renaterfr/survey/inspe-dumont-inscrip...-s9acj8bu (Onglet Site INSPE Départementaux/Site Dijon/Menu restauration)
ou ou
QR Code QR Code

ElHE
-IF?:;E‘;:

UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE
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UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE
INSPE et UFR : qui fait quoi ?

INSPE Composantes

Inscriptions administratives Enseignements portés par

UUFR (UE2 Ec1 sauf SES, Prof
Fiches de transfert (départ ou arrivée) en cas de doc, CPE, Sll et Eco-gestion):

changement d’universite - Emplois du temps

Dispense d’assiduité en cas de statut salarié - Organisation des
(demande a effectuer le 30 septembre au plus évaluations (taches
tard sauf si contrat de travail signé au-dela). simples)

Enseignements transversaux et portés par

UINSPE :

-  Emplois du temps

- Organisation des évaluations (Taches simple
et tdches complexes)

- Gestion des résultats (niveaux d’acquisition)

Suivi des stages
Organisation des jurys

Communication des résultats
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Responsable bureau 2"? degré : Nathalie BUCHILLOT
INSPE scolarite2d@inspe.u-bourgogne.fr

M2 Sébastien FINOT - 03.80.39.35.92 —
sebastien.finot@ube.fr Bureau R11

TOUJOURS préciser
« M2 » dans l'objet
des messages que
VOus envoyez a la
scolarite.


mailto:scolarite2d@inspe.u-bourgogne.fr
mailto:scolarite2d@inspe.u-bourgogne.fr
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UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Inscription a Uuniversité

 Datelimite: le 10/09/2025 au plus tard

 Pasd’inscription = pas de convention de stage, interdit d’examens

* Les étudiants rencontrant des difficultés techniques sontinvités a demander un
RDV en présentiel par mail a scolarite2d@inspe.u-bourgogne.fr en indiguant en
objet kM2 DEMANDE RDV IA + le nom du dipléome ».

Un RDV sera fixé sur la chaine d’inscription sur le campus - batiment Gabriel
sans doute sur des heures de cours mais il ne pourra pas étre proposé mieux. Le
mail de convocation recu fera office de justificatif d’absence en cours.

* Anpartir de début octobre : envoi des informations uniquement sur votre boite mail
uB qui doit étre active ! L’activation dépend de votre inscription. L’'Inspé ne

communiquera que sur votre boite mail uB.

ATTENTION : ne pas s’inscrire en tant que fonctionnaire-stagiaire !


mailto:scolarite2d@inspe.u-bourgogne.fr
mailto:scolarite2d@inspe.u-bourgogne.fr
mailto:scolarite2d@inspe.u-bourgogne.fr
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UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Assiduité et gestion des absences

Conformément au référentiel LMD, U'assiduité sera vérifiée dans toutes les disciplines par le biais de feuilles
d’émargement (TD et TP). Il ne sera pas possible de signer la feuille en cas d’oubli a posteriori.

Les regles de gestion de l'assiduité seront mises en ligne sur le site de U'INSPE-Département MEEF.
Tous les mois, UINSPE fait remonter les états de présence au CROUS pour les boursiers.

Pour les enseignements portés par UINSPE, les justificatifs d’absence doivent étre transmis a U'INSPE (contact
administratif) dans un délai de 48h a compter de la fin de ’absence. L’'Inspé ne sera pas en mesure de traiter les
justificatifs fournis hors délais. Risque : apparaitre absent injustifié sur la matiere et donc défaillant au M1.

Les répartitions dans les groupes doivent étre respectées et donc pas de changement pour convenance
personnelle ou a Uinitiative de ’étudiant :

- sallesréservées enfonction des capacités d’accueil

- feuilles d’émargement établies selon les groupes et changements sans justification considéré comme une
absence injustifiée

- Larticulation des contenus de cours est étudiée en fonction des groupes. Tout changement entraine pour U'étudiant un
risque de perdre des informations pédagogiques
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UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Assiduité et gestion des absences

Les étudiants salariés (> 10 heures par semaine) peuvent demander une dispense d’assiduité, qui
sera examinée sur la base de leur contrat de travail et pourra leur permettre d’obtenir des dispenses
de cours et/ou ’envoi de convocations pour les examens.

Les demandes de dispenses d'assiduité doivent étre envoyées a la scolarité avant la fin
septembre pour les étudiants dont le contrat débute ou est en cours a la rentrée, et peuvent
doivent étre sollicitées tout au long de l'année si l'étudiant sighe un contrat en cours d'année.

Site de Ulnspe / scolarité/meef2D
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UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Taches complexes

Informations pratiques (lieu, date, horaire) aux M2 :

» Affichage dans les UFR, au Batiment Gabriel et sur le site Dumont
* Envoi par mail personnalisé pour les étudiants salariés (liste fournie par les UFR)

isciplin

* Remise des travaux/devoirs :

- Tout devoir remis hors délai sera refusé.

- Tout devoir non rendu est considéré comme une absence injustifiée et entrainera
une défaillance sur Uunité d’enseignement (UE) concernée et donc un échec en M2,

- Lorsque U’évaluation consiste a rendre un travail par voie électronique, le seul mode
de dépot dématérialisé autorisé est le dépbt via la plateforme Plubel (seule preuve
recevable de dépét). A défaut, les travaux seront considérés comme non rendus et
’étudiant sera déclaré défaillant sur ’enseignement concerné. Les devoirs envoyes par
les étudiants par mail au correcteur ne seront en aucun cas considérés comme des
devoirs officiellement remis.
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Connectez-vous régulierement sur le site de U'INSPE - Département MEEF !

Présence a Dumont Bureau 2"d degré salle 55 en face de la salle 53.

Affichage dates et heures sur la porte du bureau (a consulter en cas de
modification)

RAPPEL - Votr I mail : pensez a activer votre m rie uB'!

A partir du 1°" octobre, nous ne communiquerons plus que via votre adresse mail

étudiante uB ! Pensez a activez votre adresse uB apres votre inscription !

- Utilisation de sondages via certaines applications pour les stages M1 ou les
répartitions dans certains enseignements en cours d’année qui utilisent votre
adresse uB

- limite le risque d’erreurs



ESPACES e-NID

L’Espace Numérique Informatique et Digital a UVINSPE de Dijon est constitué de
deux espaces équipés de matériels numériques adaptés a diverses situations de
formation, mis a disposition des formateurs et des étudiants sous diverses

modalités d’utilisation.

Pour avoir accés aux espaces et aux matériels vous devez
en faire la réservation sur le portail applicatif :

Accessible aux étudiants

o Accompagnés d’un
formateur dans le cadre d’une
formation.

o En présence d’'un
responsable numérique dans
les temps libres de cours.
Emprunts de matériels

o Les matériels transportables
(Visualiseurs, classes
tablettes, caméras, ...)
peuvent étre empruntés pour
une durée limitée a 15 jours
sous conditions de
réservation

https://annuaire.inspe.u-bourgogne.fr/portail/ rubrique « Outils »



Panneau
covoliturage
dans UAtrium!

o

Avertir la scolarité 2D pour organisation des CM
et groupes de TD !
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RDV tout a ’heure dans votre salle!

Service Formation INSPE-
Bureau 2" degré
Université de Bourgogne
6 boulevard Gabriel
Batiment Gabriel
Bureau R14



Merci de votre attention.

Suivez nous sur X .

@INSPE BOURGOGNE

A tous
une tres bonne année!



-

\
\

application
nermettant d’effectuer
les voeux pour le stage
1/3 temps est ouverte
du 04 septembre a 10
heures au

14 septembre a 23
heures.
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Présentation BU INSPE uBE
6 BU INSPE Dijon s

Pré-rentrée MEEF / INSPE uBE

Aout 2025
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Présentation BU INSPE
Pré-rentrée MEEF (2025)
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La BU INSPE,
BU du POle Documentation de |'uBE

Mémes outils, mémes services que dans les autres BU des campus uBE.

La BU INSPE compte 4 implantations départementales :
e BU INSPE Auxerre (89)
« BU INSPE Dijon (21)
e BU INSPE Macon (71)
* BU INSPE Nevers (89).
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Seule la BU INSPE Dijon propose de la documentation 1¢" et 2" degrés.
Uintégralité de la bibliographie propre au concours CPE est disponible
a la BU INSPE Dijon.




Présentation BU INSPE
Pré-rentrée MEEF (2025)

OUTILS COMMUNS des BU uBE

I
:
:

Vous étes ici - Accuesl

QO Portail des BU uBE

[/Z2S\\

INFOS PRATIQUES

5 Pour tout savoir sur les bibliotheques,

2 : ] i feo] =

K la documentation \ -

g H 4 (Consultez le site web Homnesnm s

:‘g et Ies SerVICeS proposes- »& deS blbllotheques ET FERMETURES ESTIVALES @

.g ECEER

4

3 a TriBU

2

@ 8 moen e o GO S AR omie R
Moteur de recherche des BU uBE $EES AR

Chercher un livre, une revue, un article en ligne, une thése, un ebook... RECHERCHE AVANCEE

Moteur de recherche des BU Bibliothéques : informations pratiques
Explorez les ressources des bibliothéques de I'UBE en
version papier ou en ligne : livres, revues, articles

scientifiques ou de presse, ressources académiques en Enregistrer et exporter sa recherche
libre acces sur le web.

Informations et tutoriels Utiliser les ressources numériques

Sur le site web des bibliothéques de I'UBE consultez les
tutoriels et l'actualité des bibliothéques

Une question ? Utilisez le formulaire de contact Obtenir un quitus



https://bu.u-bourgogne.fr/EXPLOITATION/
https://tribu.u-bourgogne.fr/discovery/search?vid=33UB_INST:33UB_INST

Présentation BU INSPE
Pré-rentrée MEEF (2025)

SE CONNECTER au site des BU uBE
EMPRUNTER

Q Carte d’étudiant-e = carte multi-services uBE :
la carte pour emprunter dans les BU uBE

Idem pour les DIU, avec |la carte uBE de professeur-stagiaire.
Carte provisoire établie en BU si obtention tardive de la carte étudiant-e uB.
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O Connexion au site des BU uBE

avec vos identifiants ENT uBE, e e
d em essage rle etu.u- bO u rgogn e _fr SERVICE CENTRAL D’AUTHENTIFICATION

Vos identifiants ENT uBE sont vos identifiants d’acces
- a votre compte-lecteur
- aux ressources numériques sur abonnement BU.



https://casv6.ube.fr/cas/login?service=https%3A%2F%2Fcatalogue-bu.u-bourgogne.fr%2Finfra%2FcasRedirect?ctx=/primaws

BIBLIOTHEQUES Présentation BU INSPE
oeRanE RS Pré-rentrée MEEF (2025)

BOURGOGNE EUROPE

INSPE Dijon

BU INSPE - Dijon
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Présentation BU INSPE
Pré-rentrée MEEF (2025)

BU INSPE Dijon

a Une équipe de 7 personnes a votre service.

a Une bibliotheque universitaire spécialisée
en enseighement-éducation :

ouvrages pédagogiques et didactiques
annales - préparation CRPE et CAPES
bibliographie CPE

manuels scolaires 1¢" et 2"d degrés
revues pédagogiques et scientifiques
livres jeunesse



https://bu.u-bourgogne.fr/EXPLOITATION/bu-inspe-dijon.aspx

w
[+a]
2
()
©
«n
Q
=
C
o
‘?
S
(7]
2
f=
o]
(%)
]
=
o
QD
i =
=y
2
)
o

Présentation BU INSPE
Pré-rentrée MEEF (2025)

BU INSPE Dijon... en pratique

Q Modalités de prét

BA 15 documents

'v| 30 jours

@ Renouvelables

QO Horaires d’ouverture

Horaires habituels d'ouverture :

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

8h30 -

8h30 -

8h30 -

8h30 -

8h30 -

18h

18h

18h

18h

17h

BU INSPE Dijon implantée dans I'atrium
du site INSPE MEEF Dumont (a 'opposé de 'amphi).
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Présentation BU INSPE
Pré-rentrée MEEF (2025)

BU INSPE Dijon : I'essentiel !

Q Des ressources —imprimées et numériques
(Cairn, Numérique Premium, Numilog etc...) — pour

« documenter ou compléter vos cours INSPE

e préparer vos stages, votre travail en établissement scolaire

e accéder a la documentation pertinente pour (pré-)mémoire
ou TSNR

Q Des modalités pratiques pour faciliter votre organisation

* On peut emprunter dans une BU, rendre dans une autre BU
(ex. prét en BU Droit-Lettres et retour a la BU INSPE)

Préts entre site (PES) possibles entre sites distants,
avec retrait dans « votre » bibliotheque de référence

Copieur disponible a la BU INSPE Dijon,

géré avec carte multi-services uBE (a créditer en ligne)

#L@BUchezvous

Sciences Humaines

Gratuites, consultables de chez so!
et accessibles en illimite.

RDV sur le catalogue des BU
D & connectez-vous avec vos identifiants ENT.




Présentation BU INSPE

UNIVERSITAIRES ? ,
UNIVERSITE Pré-rentrée MEEF (2025)

BOURGOGNE EUROPE

BIBLIOTHEQUES

BU |NSPE, & FORMAT'ONS |NSPE' UNIVERSITE BOURGOGNE EUROPE

Q L'équipe des formatrices et formateur BU INSPE intervient

dans les formations MEEF
e M1 :UE3 Ec2 - Faire preuve de réflexivité / Recherche et mémoire (S1 et S2) :

TD Recherches et ressources bibliographiques (BU)
8h TD en M1 MEEF 1°" degré pour préparer sélections bibliographiques et revue de la
littérature du pré-mémaoire.

Q Atelier DIU MEEF 1°" degré
Sur demande individuelle pour le 2"9 degré

O Numérique éducatif : Education aux médias et a I'information (EMI)

e M2 :UE1Ec2 M2 — Communiquer / Numérique éducatif
2h TP assurés entre autres par D. Valence, prof.-documentaliste a la BU



BIBLIOTHEQUES

UNIVERSITAIRES
UNIVERSITE
BOURGOGNE EUROPE

Toute I'équipe BU INSPE Dijon est a votre service
pour vous accompagner dans votre parcours de formation
en matiere documentaire.

Nous contacter

 par mél: bibliotheque.dijon@inspe.u-bourgogne.fr
e par téléphone : 03 8067 09 45

Suivre nos actualités

e surlesite des BU uBE : bu.u-bourgogne.fr
* Instagram bibliothequesub
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https://bu.u-bourgogne.fr/EXPLOITATION/
https://bu.u-bourgogne.fr/EXPLOITATION/
https://bu.u-bourgogne.fr/EXPLOITATION/

Bonne rentrée a toutes et tous!
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