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1- L'ETABLISSEENT D ENSEIGNEMENT ou DE FORMATION

Représenté par (signataire de la convention) - Marie-Geneviéve GERRER
Quaité gy représentant - Directrice de I'UFR

wrr .- Langues et
P 03 80 39 56 00

Adresse (si Gifiérente de Celle de Fétablissement) -
4 Bld Gabriel - BP 17270, 21072 Di

2 - L'ORGANISME D’ACCUEIL

Qualte oy repré

Uy du stage (si ciSérent ce Fadresse ce forganisme) - ...

3 - LE STAGIAIRE

Sexe: FO MO Néfe)le: __

L

Représentant une duréetotale o8 ...

Reépartiion si présence discontinue © ... nombre gMEures par

.. (Nombre ce Semaines / e Mois (rayer i3 mention inustie)
E1COMespondanta .................. Jours de présence efiective dans forganisme g'accued.
N Ou NOMBre CNeures Par Jour (rayer la mention inutile).

Nom &t prénom de l'enseignant référent

ENCADREMENT DU STAGARE PAR L ORGANISME D'ACCUEIL
N O OO 0 I O B S i ittt




ATTENTION bien vérifier la gratification!

Article 1 - Objet de la convention
La présente convention régle les rapports de forganisme d'accued avec
I'établissement d'enseignement et le stagiire.

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond 3 une période temporaire de mise en situation en milieu
professionnel au cours de laquelle I'étudiant(e) acquiert des compétences
professionnelles et met en ceuvre les acguis de sa formation en vue de
l'obtention d'un dipiome ou d'une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes
au projet pedogogigue défini par son établissement d'enseignement et
approuvees par l'organisme d'accued.

Le programme est établi par 'établissement d'enseignement et I'organisme
daccueil en fonction du programme général de la formation dispensée.
ACTIVITES CONFIEES :

COuPETENCES & ACOUERR OU A DEVELOPPER :

Article 3 - Modalités du stage
La durée hebdomadaire de présence du stagiare dans forganisme d'accueil
- —— hewres sw la base d'un temps complet/ temps
partiel (rayer la mention inutie),

&ksmgandoﬂeﬂmntdmsl‘mmdwhmb
dimanche ou un jour féné, préciser les cas particuliers - . 4 I

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagidire est suivi par I'enseignant référent désigné dans la présente
convention ansi que par le senvice de I'établissement en charge des stages.
umur*sbgwwrmmiaMMIapm
convention est chargé d'assurer le suivi du stayue et d'opcmser les

(article § suite) En cas de susp
convention, le montant de la gratficat
fonction de |3 durée du stage effectue.
La durée donnant droit 3 gratification s'app
convention et de ses avenants éventusls,
presence effective du'de |3 stagiore dans |'org

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION estfixéa *.... ..o €
par heure / jour / mois (rayer les mentons inutiles)

Article 5 bis —~Accés aux droits des salariés — Avantages (Organisme de
droit privé en France saufen cas de regles particuieres applicables dans
certaines collectivités d’outre-mer francaises) :

Le stagiare bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles
L1121-1, L1152-1 et L1153-1 du code du tavai, dans les mémes
conditions gque les salanés.

Le stagidire 3 acceés au restawant d'enteprise ou aux fires—estaurants
prévus a Farticle L 3262-1 du code du travail, dans les mémes conditions que
les saloriés de l'organisme d'accued. Il bénéficie également de la prise en
charge des frais de transport prévue 3 larticle L.3261-2 du méme code.

Le stagiaire accede aux activités sociales et culturelles mentionnées 3 l'article
L.2323-83 du code du travai dans les mémes conditions que les salariés.
AUTRES AVANTAGES ACCORDES :

Article Ster - Accés aux droits des agents - Avantages (Organisme de
droit public en France sauf en cas de régles particulieres applcables dans
certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :

Les trajets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public entre leur
domicile et lewr lieu de stage sont pris en charge dans les conditions fixées
par le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 nstituant une prise en charge
partielle du prix des tites d'abonnement correspondant aux déplacements
effectués par les agents publics entre leur résidence habituelle et leur lieu de
travail.

Le stagiaire accueilli dans un organisme de droit public et qui effectue une

conditions de réalisation du stage fo t oux  stipul g 8 g
pédagogiques définies. m.:ssmdmseecadebeoeﬁaedelapnseendwgedesesbasde
Le stagiaire est autorisé 3 revenis dans son établi ¢ d'enseignement 2 temporaire seion a réglementation en vigueur.
pendant |2 durée du stage powr y suvre des cours demandés explicitement Estemsdemwmsammmeblmdusugeniu
par le prog . ou pour participer 3 des réunions ; les dates sont portées 39S 13 présente convention.

AUTRES AVANTAGES ACCORDES :

3 la connaissance de l'organisme d'accueil par I'établissement.

L'organisme d'accueil peut autoriser le stagiaire 3 se déplacer.

Towe difficulté survenue dans la réaiisation et le déroulement du stage,
qfekmmmeewbmwwhmdemge doit étre
portée 3 la issance de I’ qr éférent et de ['établissement
denseignement afin d étre résolue au plus vite.

MODALITES D'ENCADREMENT (visites, rendez-vous téléphoniques, eic)

Article S - Gratification - Avantages

En France, lorsque 13 durée du stage est supériews 3 deux mois consécutifs
ou non, eelwhﬁobigammﬁl'ohetd\negmm sauf en cas de
régles paricuieres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer
frangaises et pow les stages relevant de l'article L4381-1 du code de la
sanié publique.

Le montant horaire de la gratification est fixé 3 15 % du plafond horaire de la
sécurté socale défini en application de larticle L241-3 du code de la
securité sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel
peut définir un montant supéneur 3 c2 taux.
Lagcatﬁcahmuparmorgamsmedemm ne peut étre cumuiée
avec wne rémunération versée par c2 méme organisme au cours de la
période concemée.

La gratification est due sans préjudice du remb des frais engages
par le stagiire powr effectuer son stage et des avantages offerts, le cas
echéant, pow la restauration, I'hébergement et le transport.

Article 6 - Régime de protection sociale

Pendant |a durée du stage, le stagiaire reste affiié 3 son régime de Sécurite
Les stages effectués 3 I'étranger sont signalés préalablement au départ du
stagiaire 3 la Securité sociale lorsque cele-ci le demande.
Pwlesstagesal‘eeranger bsdsposmwvanbssomapﬂcablessm

réserve de ¢ avec la e
ngssmtletypelagmsmd’mei.

du pays daccueil et de celle

8-1 Gratification d’'un montant maximum de 15 % du plafond horaire de
la sécurité sociale :

La gratification n'est pas soumise a cotisation sociale.

Le stagiaire bénéficie de la Kégislaion sur les accidents de travai au tive du
régime étudiont de I'articie L412-8 2° du code de la sécwité sociale.

En cas d'accident swvenant au stagiare soit au cours d'activités dans
forganisme, soiaucousduva;et,soﬁswkslwren&suﬂesmles
besons du stage et powr les &tudi en , en chirurgie dentaire ou
en pharmacie qui n'ont pas un statut hospitaber pendant le stage effectué
dans les condiions prévues au b du 2¢ de lartice L418-2, [organisme
d'accued envoie la déclaration 3 I3 Caisse Primaire d'Assurance Maladie ou

2 caisse petente (voir ad en page 1) en mentionnant
létabiissement denseignement comme employeur, avec copie 3



8.2 - Gratification supérieure 3 15 % du plafond horaire de la sécurité
socigle :
mmmmwmwkMMkmm*
Ia gratification et 15 % du plafond horaire de la Sécurité S

L'étudiant bénéficie de la couverture légale en application des dispositions
des articles L411-1 et suivants du code de la Sécurité Sociale. En cas
daccident survenant au stagidire soit au cours des aclivités dans
T'organisme, soit au cours du trajet, sot swr des heux rendus uties pour les
besoins de son stage, l'organisme d'accued effectue toutes les démarches
nécessaires aupres de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie et informe
I'établissement dans les meilews délais.

6.3 - Protection Maladie du/de la stagiaire a I'étranger
1) Protection issue du régime étudiant francais
- pour les stages au sein de Espace Economique Européen (EEE)
effectués par des ressortissants d'un Etat de 'Union Européenne, ou de la
Norvége, de I'lslande, du Liechtenstein ou de la Suisse, ou encore de tout
autre Etat (dans ce demier cas, cette disposition n'est pas applicable pour
wn stage au Damemark, Norvége, Islande, Liechienstein ou Suisse),
I'étudiant doit demander la Carte Ewopéenne d'Assurance Maladie
(CEAM).
- pow les stages effectués au Québec par les étudiani(e)s de nationalité
frangaise, I'étudiant doit demander le formulaire SE401Q (104 powr les
stages en entreprises, 106 pour les stages en université) ;
- dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de santé
peuvent étre rembowses aupres de |a mutuelle qui leur tent lieu de Caisse
de Sécurite Sociale étudiante, au retour et sur présentation des justificatis
le remboursement s'effectue alors sur la base des tarifs de soins frangais.
Desémhmmpewuneﬁs&rmles&aisengagésﬂkshﬁs
base du remboursement Il est donc fortement conseillé aux
etudiants de souscrire une assurance Maladie complémentaire specifique,
valable pour le pays et la durée du stage, auprés de lorganisme
dassurance de son choix (mutuelle étudiante, mutuelle des parents
compagnie privée ad hoc...) ou, éventuellement et Jprés vérificasion de
I'étendue des garanties proposées, aupres de l'organisme o accueil si celui-
ci foumit au stagiaire une couverture Maladie en vertu du droit local (voir 2¢
ci-dessous).
2) Protection sociale issue de lorganisme d'accueil
En cochant la case appropriée, lorganisme o accueil indique ci-apres s
foumnit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du droit local :
O OUI : cette protection s'ajoute au maintien, 3 I'éranger, des droits issus
du droit fr; h
O NON : I3 protection découle alors usi
I'étranger, des droits issus du régime frangais étudiant).
Si aucune case n'est cochée, le 6.3 - 1 s'applique.

du maintien, 3

8.4 Protection Accident du Travail du stagiaire a Pétranger

1) Pour pouvoir bénéficier de I3 Iéqislation frangaise sur la couverture
accident de travail, le présent stage doit -
mdunednewplusegdeasnms prolongations incluses ;

- ne donner lieu 3 plitle d'ouvrr des drofts 3 une
protection accident de travail dans le pays d'accueil ; une indemnité ou
gratification est admise dans la limite de 15 % du plafond horaire de la
securté socale (cf point 5), et sous réserve de l'accord de la Caisse
Primaire d'Assurance Maladie sur la demande de mantien de droit ;

- se dérouer exclusivement dans I'organisme signataire de la présente
convention ;

- se dérouler exclusivement dans le pays d'accuedl étranger cté.

Lorsque ces condtions ne sont pas remphes, lorganisme daccueil
s'engage a cotiser powr la protection du stagiaire et 3 faire les déclarations
nécessaires en cas d'accident de traval.

2) La déclaration des gocidents de traval incombe 3 I'édablissement
denseignement qui doit en étre informé par I'organisme o accueil par écrit
dans un délai de 48 heures.

3) La couverture conceme les accidents survenus :

* dans lencente du lieu du stage et aux heures du stage,

* sw le trajet allerretour habituel entre la résidence du stagiare sur le
teritoire étranger et le liew du stage,

« dans le cadre d'une mission confige par I'organisme d'accued du stagiaire
et obligatorement par ordre de mission,

(6-4 suite)
* lors du premier trajet pour se rendre depuis son domicie sur le beu de sa
résidence durant le stage (déplacement 3 |a date du début du stage),

* lors du dernier trajet de retour depuis sa résidence durant le stage 3 son

domicie personnel.
4) Pouwr le cas ou l'une seule des conditions prévues au point 6.4-1/ n'est
pas remplie, forganisme o accueil s'engage a cowvrrr lefla stagiaire contre
le nisque d'accident de travai, de trajet et les maladies professionnelles et
3 en asswer toutes les déclarations nécessaires.
5) Dans tous lescas :
-sirémimestvieﬁmedmaeeidemdevavaimlesbge
l'organisme d'accueil doit mpemlwement signaler immediatement cet
ident 3 I'établis ¢ ol F
-sl‘Mﬂmﬂ%mmMu%ﬂrmm
o accueil ou en-dehors du pays du stage, lorganisme d'accued doit prendre
toutes les dispositions nécessaes pour i foumr les assurances

Article 7 - é ot assurance
L'organisme d'accued et le stagiare déclarent étre garantis au tire de la

Pour les stages a I'étranger ou outremer, le stagidire s'engage a3 souscrire
un contrat d'assistance (rapatrement sanitare, assistance juridique...) et
un contrat  assurance individuel accident.

Lorsque 'organisme o accueil met un véhicule 3 la disposition du stagiaire,
il ki ncombe de vérifier préalablement que la police d'assurance du
véhicule couvre son uiilisation par un étudiant

Lorsque dans le cadre de son stage, I'étudiant utilise son propre véhicule
ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressement 3 I'assureur dudit
vehicue et le cas écheéant, s acquitte de la prime y afférente.

Article 8 - Discipline

Le stagigire est soumis 3 la discipline et aux clauses du réglement intérieur
qui lui sont applicables et qui sont portées 3 sa conmaissance avant le
debut du stage, notamment en ce qui conceme les horaires et les régles
d'hygiéne et de sécwité en vigueur dans I'organisme d'accuei.

Toute sanction disciplinaire ne peut étre décidée que par I'établissement
denseignement. Dans ce cas, l'organisme d'accueil informe I'enseignant
referent et |'etablissement des manguements et foumit eventuellement les
En cas de mang t particufie t grave 3 la discipine, I'organisme
dwumkm&mmhusbgemenmmm
dispositions fixées a 'articke 9 de la présente convention.

Article 9 - Congés - Interruption du stage

En France (sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certaines
collectivités d'outre-mer frangaises ou dans les organismes de droit public),
en cas de grossesse, de patemité ou dadoption, le stagiaire bénéficie de
congés et d'autorisaions d'absence d'une durée équivalente 3 celle
préivues pow les salanés aux articles L 1225-16 3 L 1225-28, L.1225-35,
L.1225-37, L.1225-46 du code du travail.

Pour les stages dont 13 durée est supérieure 3 deux mois et dans |a limite
de k3 durée maximale de 6 mois, des congés ou autorisations d'absence
sont possibles.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des
congés et autorisations d'absence durant le stage

Pour toute autre interruption temp du stage (maladie, absence
inustifiee . )rmmtawmmrmmdmmt
par courrier.

Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties 3 la convention
et a3 l'enseignant référent Une modalité de validation est mise en place le
cas echéant par l'étabissement. En cas daccord des paries 3 la
convention, un report de 13 fin du stage est possible afin de permetire la
réalisation de la durée totale du stage prévue nitalement Ce report fera
I'cbjet d'un avenant 3 la convention de stage.

Un avenant 3 |a convention pourra étre établi en cas de prolongation du
stage sur demande conjointe de 'organisme d accueil et du stagiire, dans
le respect de la durée maximale du stage fixée par 1a loi (6 mois).




(Article 9 suite)

En cas de volonté d'une des trois partes (org d'accueil, stagiaire,

établissement  d'enseignement) daméter le  stage, celle<i doit

umnedatmtennfoﬂnerlesdeuxnwespamspavm Les raisons
seront inées en étroite concertation. La décision définitive

dam(dustagenesenpnsequarrssuedecmephasedeewcemwn

Article 10 - Devoir de réserve st confidentialite

Le devor de réserve est de rigueur absolue et apprécé par lorganisme
daccueil comptetenu de ses spécificiés. Le stagiore prend donc
lengagement de n'utliser en aucun cas les informations recueilies ou
ocbtenues par eux pour en faire publication, communication 3 des tiers sans
accord préalable de forganisme o accueil, y compris le rapport de stage.
Cet engagement vaut non seulement pour la duée du stage mais
également apres son expiration. Le stagidire s'engage 3 ne conserver,
emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque
nature que ce s0f, appartenant 3 lorganisme o accueil, sauf accond de ce
demier.

Dans le cadre de la confidentidité des mformations contenues dans le
rapport de stage, qumdaoeuedpemdemmderu\emndela
diffusion du rapport, vore le retrait de certains é

Les personnes amenées 3 en connaitre sont contraintes par le secret
professionnel 3 n'wiiliser ni ne divulguer les informations du ragport.

Article 11 - Propriéts intsllectuslle
Cmbrmmntweodedelapvommellemele dans le cas ou les
du d ‘I:ualammdmeoewnpmgeeparle
toﬁdamewoulapaom welle (y pris un logics si
l'organisme d'accued souhaite Iutiliser et que le stagiaire
un contrat dewra étre signé entre le stagioire (autew)
daccueil.
Le contrat devra alors nota
I'éventuelle exclusivité, la destination, lesswpons wllses
cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rém
stagidire au fitre de la cession. Cette clause s'appligue g
statut de lorganisme d'accueil.

I'étendt

POUR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT
Nom et signature du représentant de I'établissement

STAGIAIRE (ET SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS

ECHEANT)
Nom et signature

L'enseignant référent du stagiaire
Nom et signature

Fiches a annexer i la convention :

Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation
1) Attestation de stage : a I'issue du stage, I'organisme d'accueil délvre une
attestation dont le modéle figure en annexe, mentionnant au minimum la
MQeﬁedwewsbgee(lewsed\eantlemtdelagnuﬁmon
pergue. Le stagidire devra p cette jion 3 l'appui de sa
demande eventuslle doweme de droits au régime général dassurance
vieilesse prévue a fart L.351-17 du code de |a sécurité sociale ;
)mesg alvssuedusmge les parties 3 la présente convention
sont i af une appreciati swlaquafr.eusmge
Le stagioire tramsmet au service de e
o 197 un o ‘dmslequeiievahelaqualmdelawuei
dont il 2 bénéficié au sein de l'ory: d'accuei. Ce document n'est pas
pris en compte dans son évaluation ou dans I'cbtention du dipidme ou de |3
certification.
3) Evaluation de I'sctivité du stagiaire : 3 lissue du stage, lorganisme
daccueil renseigne une ﬁdbed’evaluabon de I'activité du stagiaire quiil
anm 2 préciser si fiche ou modalités
d‘evafumon prealablement deﬁms en accord avec [enseignant

4) Modaiités dévaluation pédagogiques : le stagiaire devra (préciser la

nature du travail & foumir —rapport, efc.- éventuellement en joignant une

Protocole signatures:
1. Etudiant
2. Entreprise (organisme et tuteur)

3. L'enseignant référent
4. Directrice UFR

POUR L'ORGANISME D’ACCUEIL
Nom et signature du représentant de 'organisme d'accueil

Le tuteur de stage de |'organisme d'accueil
Nom et signature

@ Attestation de stage (page suivante)

@ Fiche stage a I'étranger (pour informations sécurité sociale voir site delss.fr, pour fiches pays volr site diplomadie gouv.&r



A faire remplir par I'étudiant quand le stage est terminé

ATTESTATION DE STAGE

] l 3 a remettre au stagiaire a l'issue du stage

ORGANISME D'ACCUEIL

Certifie que
LE STAGIAIRE
NOM © et ecaa e e e PrEAOM - ..o Sexe: FO MO Néfe)le: __/__J______
- —
(R — L —
ETUDIANT EN (intitulé de la formation ou du cursus de I'enseignement supénieur suivi par le ou la stagiaire ) -
AU SEIN DE (nom de I'établissement d'enseignement supérieur ou de I'organisme de formation) :

a effectué un stage prévu dans le cadre de ses études

DUREE DU STAGE ...ooooinieee e
Dates de début et de fin du stage - Du..... JJMMAAAA ................. Au........ JIMMAAAA ...
Représentant une durée totale de .............................. (Nbre de Mois / Nbre de Semaines) (rayer la mention inutile))
La durée fotale du stage est appréciée en tenant compte de la pré ffective du stagiaire dans lorganisme, sous réserve des droits 3 congés et
autorisations d'absence prévus a larticle L 124-13 du code de I'éducation (art. L. 124-18 du code de I'éducation). Chaque période au moins égale 3 7 heures
de présence éculives ou non est considere Squr 3 un jour de stage et chaque période au moins égale 3 22 jours de présence consécutifs
ou non est dere equivalente 3 un moss..

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE AU STAGIAIRE

Le stagaire a percu une gratification de stage pour un montanttotalde ........................... €
L’attestation de stage est indispensable pour pouvoir, sous réserve
du versement d'une cotisation, faire prendre en compte le stage dans
les droits & retraite. La législation sur les retraites (loi n*2014-40 du 20 7| | [ O [ R ——

Janvier 2014) ouvre aux étudiants dont le stage a été gratifié la
possibilité de faire valider celui-ci dans la limite de deux trimestres, gl sas gy e i 2. oo dhas 8 =
sous réserve du versement d’une cotisation. La demande est 3 Nom, sy durep de forg accued
faire par I'étudiant dans les deux années suivant la fin du stage et




